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Ol Incorporation — - &

Comité de travail pour l'incorporation - Février a juin 2024

Ol 9 membres, 5 rencontres de travail, 4 séances de travaux collectifs et 1
sondage aux membres
Assemblée spéciale - Avril 2024

02 Objectit: Présenter les principaux éléments des travaux de reglements
généraux et recueillir les réflexions et constats des partenaires.
Assemblée générale de fondation - 6 juin 2024

03 27 membres présents, présentation des réglements généraux, élection du

conseil d’administration

Incorporation

04 Incorporation le 27 juin 2024, ouverture du compte bancaire, début de
démarche pour le transfert de fiducie et 3 rencontres du conseil
d'administration.
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02 Cellule de crise

Comité Cellule de crise

Ol Sujet intégré au comite TDS-CDSO
Projet de recherche mené par 'UQO
2024 02 Lecture de la littérature scientitique, entrevues eftectuées aupres de 3 TDS

(6 a venir) et 2 entrevues effectuées aupres d'institutions (CISSSO, ministere
de la Sécurité publique).

03 Rencontre de suivi entre la CDSO et I'UQO
3 rencontres



présentation CDSO - Septembre 2024

03 FOIS

Fin de |'entente 2024-2027
Ol e Production de la reddition de comptes finale terminée et soumise
e Analyse des redditions de projets et demandes de déboursés en

cours

Partenariat entre la CDSO et la CPO pour la gestion du FQIS
(jusqu’en décembre 2024)
2024 02 e Pouvoir décisionnel et pouvoir financier conservé a la CPO
e Mobilisation, concertation et soutien & la coordination du
financement a la CDSO

Entente 2024-2029
03 e Analyse des éléments de la nouvelle entente
e Présentation de ceux-ci a la CPO

e Présentation d la communauté a venir
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04 DGIP

Chantier développement global des tout-petits
Ol 4 rencontres de chantier
6 comités pilotage

Comité de travail
02 2 rencontres pour la Grande semaine des tout-petits
4 rencontres pour le Bulletin des rendez-vous de 'EQDEM

2024

Bulletin de 'EQDEM

03 Le bulletin de 'EQDEM est maintenant disponible sur le site web de la
CDSO

Mobilisation

L'invitation & participer aux rencontres de chantiers est envoyée & une

04

cinquantaine de partenaires.

En moyenne, une trentaine de participants sont présents aux rencontres.
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05 Logement

Ol Chantier logement
3 rencontres de chantier
3 rencontres du comité de pilotage

2024 02 Plan d’action concerté

La rédaction d'un plan d'action concerté est en cours d'élaboration

Mobilisation

03 e L'invitation aux rencontres est envoyée a plus de 50 partenaires
du milieu
e En moyenne, une quarantaine de personnes participent aux
rencontres du chantier logement
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!

Plan de communication 2024-2027
Elaboration et début de mise en oeuvre : Analyse FFOM, constats,
objectifs spécitiques, actions et stratégies, personas

Actualisation du site web
Amélioration en cours pour plus de convivialité d'utilisation.
Refléter les enjeux en développement social en Outaouais.

Optimisation des outils de communication

Audit réalisé et tri etfectué.

Sélection d'une plateforme de stockage et organisation d'une
arborescence de fichiers adaptée.

Dynamisation des réseaux sociaux

Audit réalisé et collecte de statistiques entamée.

Stratégie de contenu et calendrier de publications a élaborer.
Optimisation des comptes Facebook et Instagram en cours.
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08 Conclusion

Ve?




ACCROI$SEMENT DEY BESOINS DES COMMUNAVTES

) disparités économiques

Enjeux - complexes -- nombreux et interreliés

+ DETRESSE T |

ANXIETE Loge MENts

ARORDARLES
INTROUVABLES|

point de
rupture

a2 AN.CE §mmane W ) £ALE RALE S Shumae

Epuisement - Sous-financement a la mission - Pénurie de RH
Stress a répondre aux besoins toujours en croissance

Difficulté a prioriser les enjeux car <t"’P nombreux

| j./ trop u) tous importants
|! cl€ PREEBJE'

et

... ET UN MANQUE CRIANT DE RE SSOURCES!

PRECARITE PES oRGAN|SMES COMMUNAVTAIRES



