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N L’année 2025 a été marquée par une croissance

significative et une consolidation de notre capacité.
L’équipe de la CDSO est passée de trois à cinq
personnes, nous permettant ainsi d’intensifier
notre soutien aux milieux et de renforcer notre
présence sur le territoire. Quatre nouvelles
communautés de pratique (CDP) ont vu le jour,
témoignant d’un dynamisme accru et d’un réel
besoin d’espaces d’échange et de collaboration.
Nos deux chantiers structurants ont poursuivi
leurs travaux avec engagement et rigueur,
contribuant activement à l’avancement des
priorités régionales. Par ailleurs, la mise en œuvre
de notre plan de communication s’est poursuivie
afin d’accroître notre visibilité et celle de nos
partenaires. Enfin, nous avons assuré
l’administration de la nouvelle mouture du Fonds
québécois d’initiatives sociales (FQIS) en
collaboration avec la Conférence des préfets de
l’Outaouais (CPO), consolidant ainsi notre rôle
d’administration et de soutien au développement
social régional.

Nous vous invitons à parcourir ce rapport annuel
pour découvrir plus en détail les actions réalisées,
les apprentissages partagés et les retombées
collectives qui ont marqué cette année de
mobilisation et de collaboration. 01



L’année 2025 témoigne, une fois de plus, de la force de la
concertation en Outaouais. La Concertation pour le
développement social de l’Outaouais poursuit sa mission de
rassembler les acteurs engagés afin de favoriser un
développement social cohérent, mobilisateur et porteur pour
nos communautés.

Dans un contexte où les défis sociaux demeurent nombreux et
complexes, la collaboration entre les organisations, les
institutions et les partenaires du milieu est plus essentielle que
jamais. La CDSO joue un rôle clé en offrant un espace de
dialogue, de partage et de mise en commun des expertises,
permettant ainsi d’amplifier l’impact de nos actions collectives.

Au cours de la dernière année, la CDSO a également amorcé
une démarche de planification stratégique qui permettra de
réfléchir collectivement à l’avenir de notre concertation et aux
priorités qui guideront nos actions dans les prochaines années.

La CDSO prend tout son sens grâce à l’engagement de ses
membres et partenaires. Ensemble, nous contribuons à
renforcer les liens entre les milieux et à faire avancer le
développement social dans l’ensemble de l’Outaouais.

Parce que le développement social, ça se construit... ensemble!

M O T  D E  L A  P R É S I D E N T E  D U  C A  E T
D E  L A  D I R E C T R I C E  D E  L A  C D S O

Le changement ne vient pas d’un seul geste, mais de
la somme des engagements. 

MOT DE LA PRÉSIDENTE, Julie Phaneuf

MOT DE LA DIRECTRICE, Chantal Rondeau

L’année 2025 porte en elle un souffle de renouveau pour
la Concertation pour le développement social de
l’Outaouais. Dans un contexte où nos communautés
évoluent rapidement, nous avons choisi de prendre un
pas de recul pour mieux avancer : amorcer une
planification stratégique qui nous invite à rêver plus
grand, à réfléchir autrement et à réaffirmer la place
essentielle de la CDSO dans le développement social
régional.
 
Cette année a aussi vu naître de nouveaux partenariats,
de nouveaux projets et l’arrivée de nouveaux talents au
sein de notre équipe — chacun apportant une énergie qui
amplifie notre capacité d’agir et notre capacité
d’innovation.
 

Et déjà, 2026 se dessine avec un moment
fort : le 3e Grand Rassemblement des
acteurs du développement social, une
occasion de renouveler nos liens et de
donner un nouvel élan à notre vision
commune.

Ensemble, avançons avec confiance et
solidarité.
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Chers membres et partenaires de la CDSO,

Julie Phaneuf

Chantal Rondeau
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S
O La Concertation pour le développement

social de l’Outaouais (CDSO) est un
regroupement multisectoriel de
partenaires qui vise à accroître la
mobilisation et le pouvoir d’agir des
acteurs du développement social, en
complémentarité et en synergie avec
l’action locale et régionale.

En tant que plaque tournante du
développement social en Outaouais, elle
favorise l’action collective autour des
enjeux communs afin de bâtir des
communautés plus inclusives,
égalitaires, solidaires et épanouies.

Guidée par des valeurs de collaboration,
de complémentarité, de pouvoir d’agir,
de solidarité et de démocratie, la CDSO
renforce la cohésion régionale, soutient
la participation et contribue activement
à la réduction des inégalités sociales
pour permettre le plein développement
des individus et des collectivités.



info@cdso.ca

www.cdso.ca

CDSO

M E M B R E S  D U  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N
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Julie Phaneuf,
Présidente du CA,

TDS des Collines-de-
l’Outaouais

Siège 2 - territo
ria

l

Jeanie Pinard-Duhaime,
Secrétaire,

 Table Éducation
Outaouais

Siège 3 - régional

Fanny St-Amour,
Administratrice,

 TDS de Papineau

S
iège 5 - territorial / 

ré
gi

on
a
l

Emmanuelle Coulombe,
Trésorière,

 TDS de la Lièvre

Siège 1 - territo
ria

l

Poste vacant

Siège 4 - régional



Chantal Rondeau,
Directrice générale

Camille Derome,
Agente de

communication et
administration

Vanessa Maheux,
Coordonnatrice

Ritastella
Tchatchoua,
Agente de

développement
petite-enfance

L ’ É Q U I P E  D E  L A  C D S O

Jolaine Bouwo S.,
Agente de

développement
Une équipe
stratégique et
engagée, au service
des partenaires, qui
soutient, structure
et propulse le
développement
social régional.

Vision stratégique ·
Leadership

mobilisateur

Structure · 
Suivi · 

Fiabilité

Stratégie · 
Visibilité · 
Cohérence

Rassemblement ·
Facilitation ·
Dynamisme

Écoute ·
Mobilisation ·
Collaboration
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M E M B R A R I A T  

Communautés Gatineau Ouest (C-GO)
Comité de vie de quartier du Vieux-Gatineau
(CVQ)
Hull en santé 
Partenaires du secteur Aylmer
Table de développement social Papineau
Table de développement social des Collines-
de-l'Outaouais (TDSCO)
Table de développement social de la Lièvre
(TDSL)
Table de développement social de la Vallée-
de-la-Gatineau (TDSVG)

1 2
Carrefour jeunesse emploi de l’Outaouais
Centre de ressources connexions
Centraide Outaouais
CISSS de l’Outaouais - Direction de santé
publique
CPE des Premiers Pas
Conférence des préfets de l'Outaouais
(CPO)
Corporation de développement
communautaire Rond Point (CDC ROND
POINT)
Fondation Lucie et André Chagnon
Fédération des OSBL d’habitation de
l’Outaouais (FOHO)
Habitations Rivière Outaouais
Observatoire de développement de
l’Outaouais (ODO)
Office d’habitation de l’Outaouais (OHO)
Université du Québec en Outaouais (UQO)
Ville de Gatineau - Service des loisirs,
sports et développement des
communautés

3 
Territorial

Concertation pour de saines habitudes de
vie en Outaouais (CSHVO)
Table de Concertation sur la Faim et le
Développement Social de l'Outaouais
(TCFDSO)
Table Éducation Outaouais (TÉO)
Table régionale des organismes
communautaires autonomes de l'Outaouais
(TROCAO)

Régional Ami
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https://c-go.org/
https://cvqvg.ca/
https://cvqvg.ca/
https://hullensante.ca/
https://hullensante.ca/
https://aylmerpourmoi.ca/
https://mrcpapineau.com/services/table-de-developpement-social-papineau
https://www.tdsco.org/
https://www.tdsco.org/
https://tdsbl.ca/
https://www.servicesdelavallee.com/index.php/fr/
https://www.servicesdelavallee.com/index.php/fr/
https://cjeo.qc.ca/
https://centreconnexions.org/
https://centraideoutaouais.com/fr
https://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/
https://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/
https://www.despremierspas.com/fr
https://prefetsoutaouais.ca/
https://cdcrondpoint.ca/
https://cdcrondpoint.ca/
https://cdcrondpoint.ca/
https://fondationchagnon.org/
https://la-foho.ca/
https://la-foho.ca/
https://habitationsrivieresoutaouais.com/
https://odooutaouais.ca/
https://odooutaouais.ca/
https://www.ohoutaouais.ca/
https://uqo.ca/
https://www.gatineau.ca/portail/default.aspx?p=guichet_municipal/comites_commissions_tables_concertation_organismes_externes/commission_loisirs_sports_developpement_communautaire
https://www.gatineau.ca/portail/default.aspx?p=guichet_municipal/comites_commissions_tables_concertation_organismes_externes/commission_loisirs_sports_developpement_communautaire
https://www.gatineau.ca/portail/default.aspx?p=guichet_municipal/comites_commissions_tables_concertation_organismes_externes/commission_loisirs_sports_developpement_communautaire
https://saineshabitudesoutaouais.com/
https://saineshabitudesoutaouais.com/
https://tcfdso.org/
https://tcfdso.org/
https://tcfdso.org/
https://tableeducationoutaouais.org/
https://trocao.org/wp/
https://trocao.org/wp/
https://trocao.org/wp/


P A R T I C I P A T I O N

Assemblée générale annuelle de Hull en Santé 
Assemblée générale annuelle de la Table de concertation sur la faim et le
développement social (TCFDSO)
Assemblée générale annuelle de la Table Éducation Outaouais (TÉO)
Assemblée générale annuelle par le Réseau québécois de développement
social (RQDS)
Assemblée générale annuelle spéciale par le Réseau québécois de
développement social (RQDS)
Chantier transition socioécologique par le Collectif des partenaires en
développement des communautés (CPDC)
Co-construire pour une jeunesse épanouie par la Table Éducation
Outaouais (TÉO)
Colloque automnal du Réseau québécois de développement social (RQDS)
Comité d’analyse et d’évaluation des projets par la Table Éducation
Outaouais 
Comité de coordination de la Table de développement social Papineau
Comité de pilotage et scientifique du Portrait des communautés par
l’Observatoire du développement de l’Outaouais (ODO) 
Comité de travail pour la Grande semaine des tout-petits par le Collectif
en petite enfance 
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REPRÉSENTATIONS EXTERNES



P A R T I C I P A T I O N
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Comité des co-leaders par la Concertation pour de saines habitudes de
vie en Outaouais (CSHVO)
Comité logement et habitation de la Table de développement social des
Collines-de-l’Outaouais (TDSCO)
Comité organisateur – Co-construire pour une jeunesse épanouie par la
Table Éducation Outaouais (TÉO)
Comité pour les stratégies post Enquête québécoise du développement
des enfants à la maternelle (EQDEM) par Éclore Côte-Nord
Comité suivi régional forum SAD par la Concertation pour de saines
habitudes de vie en Outaouais (CSHVO)
Communauté de pratique des directions générales par le Réseau
québécois de développement social (RQDS)
Communauté de pratique en logement rural par le Réseau québécois du
développement social (RQDS)
Concertation sur le soutien communautaire en logement social et
communautaire (SCLSC) par le Centre intégré de santé et des services
sociaux de l’Outaouais (CISSSO)
Conférence internationale « Résister et réinventer : le développement des
communautés comme pilier de la transition » par le Collectif des
partenaires en développement des communautés (CPDC)
Consultations du Plan d’établissement 2025–2028 par le Centre intégré
de santé et des services sociaux de l’Outaouais (CISSSO)
Forum alimentation durable en milieu urbain par la Table de concertation
sur la faim et le développement social de l’Outaouais (TCFDSO)

REPRÉSENTATIONS EXTERNES



P A R T I C I P A T I O N

Forum ouvert – Faire Écosystème par le Collectif des partenaires en
développement des communautés (CPDC)
Forum Santé Outaouais par Action Santé Outaouais
Grand rassemblement par la Table de développement social des Collines-
de-l’Outaouais
Lac-à-l’épaule par le Collectif en petite enfance
« Le retour des classes sociales? » par l’Observatoire québécois des
inégalités
Mobilisation automnale par la Table de développement social de la Lièvre
Mobilisation des partenaires pour la planification stratégique de la Table
de développement social Papineau
Mobilisation printanière par la Table de développement social de la Lièvre
Rencontre des membres par le Réseau québécois de développement
social (RQDS)
Rencontre des partenaires par la Table de développement social Papineau
Rencontre pour l’Alliance pour la solidarité provinciale par le ministère de
l’Emploi et la Solidarité Sociale (MESS)
Rencontre régulière des membres par la Table de concertation sur la faim
et le développement social de l’Outaouais (TCFDSO)
Sous-comité en habitation par la Conférence administrative régionale en
développement social (CAR-DS)
Sous-comité en sécurité alimentaire par la Conférence administrative
régionale en développement social (CAR-DS)
Tournée printanière des Tables de développement par le Centre intégré de
santé et des services sociaux de l’Outaouais (CISSSO)

REPRÉSENTATIONS EXTERNES

9



P A R T I C I P A T I O N

Desjardins :
Formation à la paie
Fin d’année financière (1 et 2) 
Sensibilisation à la cybersécurité 

La communication d’influence par Pour Rallier
Microsoft 365 par Bios (1 et 2)
Rendez-vous de la création de contenus - médias sociaux par Grenier aux
nouvelles
Session d’information au régime de retraite par le Régime de retraite des
groupes communautaires et de femmes
Stratégie de mobilisation pour le développement des communautés par
Communagir
« Tirez parti de l’IA » par Quickbooks

FORMATIONS

10
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La CDSO a assuré l’administration complète
des demandes déposées dans le cadre de la
nouvelle mouture du Fonds québécois
d’initiatives sociales (FQIS). Elle a coordonné
la réception et le traitement des projets,
préparé les outils nécessaires (documents,
grilles, classement) et mis en place une
structure facilitant l’analyse des dossiers.

La CDSO a également accompagné les
organismes dans leur réflexion et répondu à
leurs questionnements tout au long du
processus, afin de favoriser des dépôts
cohérents et conformes aux critères établis.

Une fois l’ensemble des demandes
consolidées, les MRC et la Conférence des
préfets de l’Outaouais (CPO) ont procédé à
l’analyse finale et aux décisions
d’acceptation ou de refus des projets. Par
ce rôle de soutien administratif et
d’accompagnement, la CDSO a contribué à
assurer un processus structuré, accessible
et équitable pour les milieux.



Dans le cadre du FQIS, la CDSO agit
principalement comme agent facilitateur et
responsable administratif du processus régional.
Nous faisons le pont entre les organismes qui
déposent des projets et les instances
décisionnelles — notamment les comités
d’analyses des MRC et la CPO — qui procèdent à
leur approbation. La CDSO assure la réception, la
vérification administrative et la transmission des
projets, coordonne les échanges entre les
partenaires et veille à ce que chaque étape soit
fluide, cohérente et conforme aux exigences du
programme. Par ce rôle de liaison, nous
contribuons à soutenir efficacement les milieux
tout en assurant une gestion rigoureuse et
harmonisée du FQIS à l’échelle de l’Outaouais.

FQIS
Accompagnement des organismes
Soutien aux organismes dans la préparation,
la rédaction et le dépôt de leurs projets,
incluant réponses aux questions, clarification
des critères et appui administratif.

01.

Analyse administrative des projets
Vérification de la conformité des dossiers,
validation des documents requis et
transmission des projets aux comités
d’analyses ou à l’instance responsable de
l’évaluation.

02.

Suivi administratif et financier
Coordination avec les partenaires pour les
documents requis, vérification des budgets,
transmission des informations pour les
versements et mise à jour des dossiers
administratifs.

03.

Communication aux organismes
Avis des décisions, transmission des
conditions de financement et
accompagnement pour les prochaines
étapes administratives.

04.

RÔLE DE LA CDSO

L E  F O N D S  Q U É B É C O I S  D ' I N I T I A T I V E S  S O C I A L E S
( F Q I S )
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L E  F O N D S  Q U É B É C O I S  D ' I N I T I A T I V E S
S O C I A L E S  ( F Q I S )

Présentation de l’Alliance régionale en Outaouais dans le cadre d’une
rencontre provinciale pour les Alliances pour la solidarité 
Présentations au Conseil d’administration de la Conférence des préfets de
l’Outaouais
Rencontre d’échange avec la Direction régionale du MESS et la
Conférence des préfets de l’Outaouais
Rencontre de travail – TDS urbaines et Ville de Gatineau
Rencontre de travail avec la Conférence des préfets de l’Outaouais
Rencontre de travail avec la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau
Rencontres de soutien auprès d’une vingtaines d’organismes
communautaires du milieu
Rencontres de travail avec la Ville de Gatineau

MOBILISATION

13
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S Au fil de l’année, les chantiers de la CDSO

ont joué un rôle essentiel pour faire avancer
des enjeux prioritaires pour la région. Ces
espaces de travail réunissent des acteurs
issus de divers secteurs afin d’analyser les
besoins et partager les expertises. Qu’il
s’agisse d’agir sur la petite enfance, le
logement ou d’autres enjeux structurants,
les chantiers permettent de transformer les
constats en solutions. Leur travail collectif
contribue directement à renforcer la
cohérence régionale, soutenir les milieux et
améliorer les conditions de vie des
communautés de l’Outaouais.



Le chantier logement a maintenu une concertation active cette
année, avec 5 rencontres clés réunissant plus de 18 partenaires
régionaux. Ces échanges soutenus ont permis de dégager des
constats communs, d’adopter un langage partagé et de clarifier une
vision collective face aux enjeux du logement en Outaouais. Les
partenaires ont également identifié des enjeux convergents,
témoignant d’une forte intelligence collective au sein du groupe.
C’est dans ce contexte de réflexion partagée et de convergence des
pratiques qu’a émergé l’idée de mettre en place une plateforme
régionale commune.

La plateforme régionale agira comme espace central et partagé
pour soutenir le développement social en Outaouais. Elle favorisera
l’arrimage entre les acteurs, la connexion des milieux, la
consolidation de l’information, l’accès à des outils communs et le
renforcement de la concertation autour des enjeux transversaux liés
au logement.

LOGEMENT

C H A N T I E R

3 axes18 partenaires5 rencontres

15



P A R T I C I P A N T . E S  A U  C H A N T I E R  E T  C O M I T É

LOGEMENT
Carrefour jeunesse emploi de l’Outaouais (CJEO)
Centraide Outaouais
Centre intégré de santé et des services sociaux de l’Outaouais (CISSSO)
Centre de services scolaire au Cœur-des-Vallées (CSSCV)
Conseil Régional de l'Environnement et du développement durable de l'Outaouais (CREDDO)
Corporation de développement communautaire Rond Point (CDC Rond Point)
Hull en Santé
Logements de l’Outaouais
MRC des Collines-de-l’Outaouais
MRC Pontiac
MRC de La Vallée-de-la-Gatineau
Observatoire du développement de l’Outaouais (ODO)
Table de développement social de la Lièvre (TDSL)
Table de développement social de Papineau
Table de développement social des Collines-de-l’Outaouais (TDSCO)
Table de développement social de la Vallée-de-la-Gatineau (TDSVG)
Université du Québec en Outaouais (UQO)
Ville de Gatineau
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DÉVELOPPEMENT
GLOBAL DES 
TOUT-PETITS

C H A N T I E R S

Le chantier DGTP a été relancé en octobre 2025 avec une
rencontre réunissant plus de 20 partenaires locaux et
régionaux. Le plan d’action 2025–2026 et la démarche sur les
fonctions exécutives y ont été présentés.

Les travaux s’articulent autour de la mobilisation
intersectorielle, de la veille stratégique, de la sensibilisation et
du soutien aux initiatives, dans une perspective d’amélioration
continue. En 2025, le plan de communication de la Grande
semaine des tout-petits (GSTP) a été réalisé et déployé.

En 2026, les priorités seront d’approfondir la vision commune
sur les fonctions exécutives, de collecter des données
probantes (EQDEM) et de mener des consultations
territoriales.

3 axes20 partenaires5 rencontres 3 axes20 partenaires1 rencontre

17



P A R T I C I P A N T . E S  A U  C H A N T I E R  E T  C O M I T É

DÉVELOPPEMENT GLOBAL DES TOUT-PETITS
Association d’éducation préscolaire du Québec (AÉPQ) – Section Outaouais
Cégep de l’Outaouais
Centre de la petite enfance bureau coordonnateur, les Feux Follets
Centre de la petite enfance Coop Libelle
Centre de la petite enfance aux Petits Lurons
Centre de la petite enfance des Premiers Pas
Centre intégré de santé et des services sociaux de l’Outaouais (CISSSO)
Centre de services scolaire au Cœur-des-Vallées (CSSCV)
Centre de services scolaire des Portages-de-l’Outaouais (CSSPO)
Comité de vie de quartier du Vieux-Gatineau (CVQVG)
Communauté Gatineau Ouest (c-GO)
Corporation de développement communautaire Pontiac (CDC de Pontiac)
Corporation de développement communautaire Rond Point (CDC Rond Point)
Hull en Santé
Maison de la famille de Gatineau
Réseau petits pas (Bureau coordonnateur CPE/RSGE)
Table de développement social de la Lièvre (TDSL)
Table de développement social de la Vallée-de-la-Gatineau (TDSVG)
Table de développement social de Papineau

18

Table de développement social des 
     Collines-de-l’Outaouais (TDSCO)

Table Éducation Outaouais (TÉO)
Université du Québec en Outaouais (UQO)
Ville de Gatineau
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À la CDSO, les communications
jouent un rôle essentiel pour faire
rayonner la concertation et
renforcer le lien entre les acteurs
du développement social en
Outaouais. Notre approche vise à
rendre l’information accessible,
cohérente et mobilisatrice, tout en
mettant de l’avant les initiatives et
les expertises du territoire.

En misant sur une communication
simple, inclusive et ancrée dans la
réalité du terrain, nous contribuons
à rendre visibles les actions
collectives et à renforcer le
sentiment d’appartenance au
développement social en
Outaouais.

 C
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U
N
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IO

N
S



LinkedIn
82 abonnées en 8 mois
Ouverture du compte en mai 2025
24 publications

Facebook
246 abonnés -    63 abonnés
154 publications -     70 publications

Instagram
158 abonnés -    21 abonnés
28 publications -    1 publication

Infolettre
126 abonnés -    36 abonnés
4 envois

RENFORCER
C O MM U N I C A T I O N S

20

Les communications de la CDSO ont poursuivi leur rôle stratégique
de mise en valeur et de mobilisation. Nous avons valorisé le travail
des partenaires et des tables de développement social, tout en
facilitant la circulation d’une information claire et accessible pour
soutenir l’engagement autour des enjeux communs.

Au cours de l’année, 4 infolettres ont été diffusées afin de maintenir
un lien régulier avec le réseau. Nous avons également renforcé notre
présence numérique par la création d’un compte LinkedIn et une
présence active et cohérente sur les médias sociaux.

Un travail structurant a été réalisé sur l’identité visuelle de la CDSO :
logos redimensionnés, ajustement des teintes de couleurs,
intégration uniforme de l’image de marque dans nos outils et
déploiement de gabarits administratifs et de ressources humaines.
Ces actions contribuent à une image plus cohérente, professionnelle
et reconnaissable.
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en place de 4 communautés de
pratique afin de renforcer la
collaboration entre les acteurs du
territoire. Ces espaces d’échanges
structurés permettront de
partager des expertises,
d’harmoniser les pratiques et de
soutenir de manière plus cohérente
les initiatives en développement
social.



Direction des TDS
Un espace d’échanges

stratégiques permettant
aux directions des

Tables de
développement social de

partager leurs enjeux,
d’harmoniser leurs

pratiques et de
renforcer la cohérence

de leurs actions sur
l’ensemble du territoire.

Coordination des TDS
Une communauté axée

sur le partage
opérationnel, la
collaboration et
l’entraide entre

coordonnateurs et
coordonnatrices, afin

d’améliorer l’efficacité, la
fluidité et l’impact des
démarches menées
dans les différentes

TDS.

Communications

Un lieu pour développer
des pratiques

communes, partager
des outils, réfléchir aux
tendances et soutenir
l’amélioration continue
des communications

collectives au bénéfice
des partenaires et du

milieu.

Agent.es de 
développement
Un espace collaboratif
qui favorise le partage

d’approches, le
renforcement des

compétences et la mise
en commun de solutions
pour soutenir les projets

structurants et le
développement social

dans leurs milieux
respectifs.

C O M M U N A U T É S  D E  P R A T I Q U E  ( C D P )

22



BILAN CDP
COORDINATIONS DES
TDS
La communauté de pratique des coordinations a été lancée
en septembre 2025 afin d’offrir un espace d’échange et de
soutien entre pairs. 2 rencontres ont été tenues à l’automne
2025, réunissant à ce jour 7 membres.

Ces premières rencontres ont permis de partager les
réussites et les défis liés au rôle de coordination, tout en
favorisant l’entraide et la mise en commun des pratiques. Une
activité de priorisation des travaux a également été réalisée
afin d’orienter les actions collectives pour la suite.
Cinq rencontres supplémentaires sont prévues d’ici juin 2026,
dans une volonté de consolider les apprentissages et de
renforcer la collaboration entre les coordinations.

BILAN CDP
DIRECTION DES TDS
La CDSO a lancé sa communauté de pratique, une évolution
de la rencontre CDSO-TDS, afin d’offrir un espace d’échange
structuré et collaboratif aux tables de développement social
(TDS).

3 rencontres ont eu lieu à l’automne 2025, réunissant 8 TDS
ainsi qu’un membre invité de la Ville de Gatineau. Ces
échanges ont permis de partager les forces, les défis et les
leviers vécus sur les territoires, de clarifier le rôle des TDS au
sein des Alliances pour la solidarité et l’inclusion sociale en
Outaouais et d’identifier les besoins en vue des prochaines
journées de ressourcement.

Parallèlement, une tournée des TDS par la Direction de santé
publique est en cours, avec cinq rencontres supplémentaires
prévues d’ici juin 2026.

Les prochains travaux porteront notamment sur le suivi de
l’élaboration des plans d’action locaux 2025-2029 pour les
Alliances, ainsi que sur la construction d’un plaidoyer régional
en développement social. Ce plaidoyer sera officiellement
lancé les 18 et 19 juin 2026 lors des Journées du
développement social.
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BILAN CDP AGENTS DE
COMMUNICATION

La communauté de pratique en communication a été lancée
en septembre 2025 afin de créer un espace de partage et de
développement des compétences en communication au sein
du réseau.

3 rencontres ont été tenues en 2025, réunissant 12 membres
à ce jour. Ces échanges ont permis de mutualiser les
expertises, de discuter des enjeux communs et de renforcer
la cohérence des messages portés sur le territoire.

Une boîte à outils en communication a également été mise en
place pour soutenir les membres dans leurs pratiques
(gabarits, références, idées de contenus, outils numériques).

Des mini-formations et des échanges collaboratifs viennent
enrichir ces rencontres et favoriser l’apprentissage continu.
5 rencontres supplémentaires sont prévues d’ici juin 2026
afin de poursuivre le développement des compétences,
consolider les outils communs et renforcer la collaboration
entre les responsables des communications.

BILAN CDP AGENTS DE
DÉVELOPPEMENT
La communauté de pratique des agents de développement a
été officiellement lancée en octobre 2025 pour un total de 2
rencontres. Une première rencontre structurante a permis
d’identifier les besoins communs et de consolider un groupe
de 15 agents issus du territoire.

Cette rencontre a jeté les bases d’un espace collaboratif
favorisant le partage d’expériences et le soutien entre pairs. 

Pour 2026, les perspectives incluent le déploiement des
rencontres planifiées, la mise en place d’outils communs
(référentiels, pratiques, modèles) ainsi que la tenue de
séances thématiques portant notamment sur le logement, la
mobilisation et la gouvernance locale. Des espaces de
codéveloppement seront également instaurés afin de
renforcer les compétences collectives et soutenir les agents
dans leurs mandats respectifs.
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visant à renforcer les liens et la cohérence
territoriale.

La tournée printanière réalisée avec le
CISSSO, auprès de huit tables de
développement social, a permis de mieux
comprendre les réalités locales et de
consolider les relations entre partenaires.

Les Journées de ressourcement des Tables
de développement social tenue en octobre
2025, sont venues compléter cette
démarche en offrant un espace pour
prendre soin des personnes engagées dans
les concertations et renforcer les liens entre
elles.

Ces initiatives témoignent de l’engagement
de la CDSO à soutenir à la fois les
dynamiques collectives et les acteurs qui les
portent.
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CONSOLIDATION

T O U R N É E  P R I N T A N I È R E  D E S
T D S  P A R  L E  C I S S S O  E T  L A
C D S O

D’avril à juin 2025, la CDSO et le CISSSO ont réalisé une
tournée printanière auprès de huit tables de développement
social (TDS) de l’Outaouais. Ces rencontres, combinées à des
visites des locaux, ont réuni des membres des directions, des
conseils d’administration, de la Direction de santé publique et
de la CDSO.

Cette démarche a permis de mieux comprendre les
dynamiques territoriales, les enjeux et les besoins propres à
chaque TDS. Elle a également favorisé une meilleure
connaissance du rôle des intervenants du CISSSO et contribué
à construire ou consolider des liens de confiance entre les
organisations.
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La première édition des Journées de
ressourcement des TDS marque un
moment fort pour renforcer nos
liens

Ces activités, qui ont
obtenu un excellent taux
d’appréciation, visaient à
sensibiliser à l’importance
de la déconnexion
numérique et d’une santé
mentale positive, à créer ou
consolider les liens entre les
acteurs des TDS et à
favoriser des échanges
informels entre personnes
vivant des réalités
similaires. Un moment pour
prendre soin de notre
monde, collectivement.

Les 9 et 10 octobre 2025 se sont tenues les Journées de
ressourcement des TDS, réunissant 12 participantes. Au
programme : des formations axées sur l’initiation à la pleine
conscience et l’art de la déconnexion numérique.

J O U R N É E S  D E  R E S S O U R C E M E N T
D E S  T A B L E S  D E
D É V E L O P P E M E N T  S O C I A L

RASSEMBLEMENT
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S Grâce à l’engagement des
partenaires financiers, des
membres, des communautés de
pratique, des tables locales et de
l’ensemble des collaborateurs, la
CDSO poursuit sa mission :
faciliter, rassembler et amplifier
l’action collective pour améliorer les
conditions de vie en Outaouais.

Alors que nous tournons le regard
vers 2026 — et vers le prochain
Grand rassemblement en octobre
2026 — nous continuons d’avancer
avec la certitude qu’en unissant
nos forces, nous pouvons
transformer durablement nos
milieux.

Merci à toutes et à tous pour votre
engagement, votre confiance et
votre collaboration. Continuons
d’agir ensemble, pour et avec les
communautés.



CONCLUSION
L’année à venir s’inscrit dans une perspective de consolidation et
de projection vers l’avenir. Nous amorçons la préparation du 3e
Grand rassemblement, un moment phare de mobilisation régionale,
tout en entamant notre démarche de planification stratégique et
l’élaboration de notre prochain plan d’action. Nous poursuivons la
consolidation de nos chantiers et renforçons la mobilisation
intersectorielle afin d’assurer une cohérence et une portée accrues
de nos actions. En parallèle, nous amorçons la préparation d’un
plaidoyer en faveur du développement social, afin de mieux faire
reconnaître son importance et soutenir des décisions publiques
ancrées dans les réalités de nos communautés. Par ailleurs, nous
consolidons nos communautés de pratique et misons plus que
jamais sur l’intelligence collective pour faire rayonner l’Outaouais et
contribuer au développement durable et équitable de ses
communautés.

REMERCIEMENTS

C O N C L U S I O N  &
R E M E R C I E M E N T S

Nous tenons à exprimer notre profonde reconnaissance envers nos
membres, les participants des chantiers et des communautés de
pratique, les membres du conseil d’administration ainsi que nos
partenaires financiers; Centraide Outaouais, le Centre intégré de
santé et de services sociaux de l’Outaouais, la Conférence des
préfets de l’Outaouais, la Fondation Lucie et André Chagnon et le
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité Sociale. Par votre
engagement, votre expertise et votre confiance, vous contribuez
activement à la force et à la cohérence de la CDSO.

À mesure que les pièces
s’emboîtent, notre capacité d’agir

se consolide et notre impact
collectif prend tout son sens
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